ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE BOCA DA MATA

Gabinete do Prefects BOCA>*MATA

DECRETO N" 879, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2018.

DISPOE SOBRE O PROGRAMA DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATORIO DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE BOCA DA MATA,
ALAGOAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS.

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE BOCA DA MATA, ESTADO DE
ALAGOAS. no uso de suas atribui¢des legais., com fulcro no art. 44, inciso IV, da Lei Organica
Municipal. ¢ tendo em vista o disposto na Lei Municipal n® 387, de 26 de novembro de 1997. que
instituiu o Regime Juridico Unico dos Servidores do municipio de Boca da Mata,

Considerando a eminente necessidade de estabelecer procedimentos para a avaliagdo dos
servidores que estejam em L'stagio Probatorio.

DECRETA:
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. A Avaliagio de Desempenho do Estagio Probatorio tem como objetivo a andlise do
exercicio profissional do servidor em fungdo das atividades que realiza. das metas institucionais
estabelecidas. dos resultados alcangados e do seu potencial de desenvolvimento, tendo como
objetivos especilicos:

I - Valorizar e reconhecer o desempenho eficiente do servidor, sendo uma das condigdes oferecidas
no processo de desenvolvimento profissional:

Il - Viabilizar o processo de estabilidade ou ndo do servidor em estagio probatorio;

I11 - Identificar a¢des para o desenvolvimento profissional (capacitagdes, semindarios. congressos,
reunides, entre outras que se facam necessarias). subsidiando os programas de capacitagdes e
formagdes continuadas do servidor:

IV - Aprimorar o desempenho do servidor. contribuindo para a implementagido do principio da
eficiéncia na Administra¢do Publica:

V - Melhorar a qualidade dos servigos prestados, aperfeigoando as técnicas e métodos utilizados e
garantindo o sucesso dos processos envolvidos:

VI - Servir de instrumento de alinhamento das metas individuais com as institucionais:

Art. 2°. Conforme prevé o Art. 19, da Lei Municipal 387/97, que trata do Regime Juridico Unico
dos Servidores do Municipio de Boca da Mata, Estado de Alagoas (alterada pelo Art. 41 da
Constituigdo Federal ¢ Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998), o servidor aprovado em
concurso publico de provas ou de provas e titulos. nomeado para o cargo de provimento efetivo. ao
entrar em exercicio ficard sujeito a estagio probatorio pelo periodo de 03 (trés) anos:

Art. 3°. Os critérios de avaliagao serdo expressamente definidos por meio deste Decreto e somente
por meio desta sera efetivada.

DOS CONCEITOS

Art. 4°. Os conceitos utilizados neste Decreto no ambito do processo de avaliagdo de desempenho
no estagio probatorio sdio os seguintes:
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I - Desempenho: realizagio das atividades previamente estabelecidas entre o ocupante do cargo e a
institui¢do, objetivando o alcance dos objetivos institucionais:

I - Fontes de Avaliagio: os participantes do processo avaliativo que atribuirdo conceitos de acordo
com o desempenho do servidor avaliado. Tais pessoas serdo obrigatoriamente a chefia imediata e
o(s) avaliador(es) par(es).

a) Nas situagdes em que a chefia imediata encontrar-se em estagio probatorio, a avaliagdo sera
realizada obrigatoriamente em conjunto com o superior imediato a este que ndo esteja em estagio
probatorio.

b) O avaliador conjuge ou companheiro, parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau. inclusive. do avaliado, sera reputado impedido.

IIT - Chefia Imediata: servidor ocupante de cargo de gestdo e/ou responsavel pelo setor e pelo
acompanhamento das atribui¢des do servidor avaliado:

IV - Avaliador Par: servidores de igual hierarquia que tenham contato com os servidores avaliados:
V - Subcomissdo: Comissdo instituida exclusivamente para a avaliagdo do servidor em estagio
probatério. conferindo-lhe nota aos conceitos e critérios estabelecidos neste Decreto.

VI - Comissio Especial: Comissdo instituida pelo Prefeito para acompanhamento do processo de
avalia¢do do estagio probatorio. analise e julgamento dos recursos interpostos, devendo inclusive
responsabilizar-se pela homologag¢do interna do resultado final.

VII - Ciclo Avaliativo: periodo em que o servidor tera seu desempenho avaliado, devendo ocorrer
03 ciclos no decorrer do periodo de Estagio Probatorio, com duragdo de 8 meses a 01 ano cada.
XIIT - Etapa Avaliativa: processo de acompanhamento do desempenho do servidor em Estagio
Probatdrio que ocorre durante cada fase do ciclo avaliativo, sendo composto por trés fases:

a) Divulgagdo do processo de avaliagdo;
b) Acompanhamento do desempenho apresentado pelo servidor (anexo I1);
¢) Formalizagao da avalia¢do em formulario especifico para este fim (anexo I).

DOS CICLOS DE AVALIACAO

Art. 5° O processo de Avaliagio do servidor em Estagio Probatorio sera realizado anualmente a
partir da data de sua entrada em efetivo exercicio. em um total de 03 (trés) ciclos de avaliagdo.
sendo:

| -1° ciclo: da entrada em exercicio até o 12° més de exercicio, devendo a formalizag¢do da avaliagio
acontecer entre o 11°¢ o 12° més da admissao;

I - 2°ciclo: do 13° més de exercicio até o 24° més de exercicio devendo a formalizagdo da avaliagdo
acontecer entre 0 23° ¢ 0 24° més da admissao:

I - 3° ciclo: do 25° més de exercicio até o 32° més de exercicio. devendo a formalizag¢do da
avaliagdo acontecer no 32° més da admissao;

IV - Homologagdo do Resultado da avaliagdo: entre o 32° ¢ 0 36° més da admissio.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente na fase de implantagdo do Programa de Avaliagdo do Estagio
Probatdrio, o processo de avaliagdo podera ser composto de 01 a 03 ciclos.

Art. 6°. As fontes de avaliacdo sdo: <
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| — Chefia Imediata. conforme especificado Art. 4°;

[l — Pares: segundo e terceiro avaliador. Como avaliadores pares. participardo do processo 02 (dois)
servidores. sendo o segundo avaliador um servidor de cargo ou fungdo ndo hierarquicamente
inferior ao avaliado e o terceiro avaliador um servidor com atividades semelhantes a este.

Art. 7° O registro das notas atribuidas pelas fontes de avalia¢do devera ser realizado em formulério
especifico fornecido para este fim (anexo I), a cada ciclo avaliativo.

Art. 8°. O resultado final da avaliag@o sera constituido da média simples das avaliagdes.

§ 1? A notificagao ao servidor acerca do resultado de sua Avaliagdao de Desempenho se dara por
escrito no formato de relatorio ao final de cada ciclo.

§ 2° O servidor tera direito ao pedido de recurso do resultado da avaliagdo a Comissido Especial a
cada ciclo avaliativo. assegurados a ampla defesa. o contraditorio e o devido processo legal.

Art. 9°. O formulario (anexo I) assinado por ambas as partes devera ser entregue a chefia de gestao
de pessoas da Secretaria de Administragdo. em até 10 dias Gteis, para fins de controle,
acompanhamento. registro ¢ arquivamento na pasta funcional do servidor.

DO INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 10. O instrumento de avaliagdo sera composto dos seguintes fatores constantes no § 1° do. Art.
19. da Lei Municipal n® 387/97. que Dispde acerca do Regime Juridico Unico dos Servidores do
Municipio de Boca da Mata:

| — Assiduidade: Comparecimento regular ao trabalho, bem como a sua permanéncia no local,
observando os cumprimentos: da jornada e/ou escala de trabalho estabelecida: do horario de
trabalho: e da carga horaria definida para o cargo ocupado;

Il — Disciplina: Capacidade para observar e cumprir normas e regulamentos, bem como manter um
comportamento adequado e compativel com o servi¢o e com os padrdes éticos da Institui¢ao:

I - Capacidade de Iniciativa: Comportamento proativo no ambito de atuagdo demonstrando
interesse. esfor¢o e participagdo para o sucesso da Institui¢o;

IV — Eficiéncia: Capacidade de alcangar os objetivos estabelecidos com eficiéncia e eficacia, no
prazo acordado. conforme suas atribuigdes:

V — Responsabilidade: Refere-se a forma como cumpre suas atribuigdes de acordo com a conduta
ética profissional. bem como ao zelo pelo patrimdnio sob sua responsabilidade e da Instituig¢do:

VI - Idoneidade Moral: Refere-se a capacidade de zelo e respeito em suas atitudes cotidianas, no
cumprimento das suas atribuigoes funcionais e no trato com as pessoas em geral.

Art. 11. Cada fator de avaliacio sera distribuido em indicadores e sera pontuado de forma gradual,
atribuindo-lhes pontuagio que variam de 0 (nunca) a 5 (sempre). Escala Gradativa de Pontuago:

a) Sempre - 5:

b) Muitas Vezes - 4:

¢) Com frequéncia — 3: <
d) Poucas Vezes — 2:

e) Raramente — 1:

f) Nunca — 0.
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Abalta

§ 5° Da decisdo final da Comissdo Especial, respaldada pelo parecer juridico cm‘m('jo pela
Procuradoria Geral do Municipio. ndo cabe novo pedido de reconsideragio ou recurso hierarquico.

DA HOMOLOGACAO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 15. A Comissdo Especial sera responsavel por analisar o processo de avaliagio de estagio
probatdrio do servidor e verificar se 0 mesmo tem o direito de adquirir a estabilidade.

Paragrafo unico. Cabera a Comissdo Especial analisar, julgar e dar ciéncia a quem de direito do
resultado de cada recurso interposto antes da homologagdo final da avalia¢do do estagio probatorio.

Art. 16. Devera ser analisado todo o processo referente ao estagio probatorio do servidor, para entdo
proceder a homologagio do resultado final.

Paragrafo unico. O resultado da avaliagdo de desempenho do estagio probatdrio sera submetido a
Comissdo Especial de Avaliagio de Desempenho e encaminhado a Secretaria Municipal de
Administragdo. at¢ o 33° (trigésimo terceiro) més, para homologagio pelo Prefeito (conforme § 2°,
do Art. 19, da Lei Municipal n® 387/97. que Dispde acerca do Regime Juridico Unico dos Servidores
do Municipio de Boca da Mata), apés a analise e parecer conclusivo emitido pela Comissdo
Especial. No caso de ter havido interposigdo de recurso, a Comissdo Especial deve emitir também
parecer final que sera respaldado por parecer juridico expedido pela Procuradoria Geral do
Municipio.

DOS DIREITOS E DEVERES DA CHEFIA IMEDIATA, DO SERVIDOR AVALIADO, E
DA COMISSAO ESPECIAL

Art. 17. Sdo deveres da chefia imediata:

I - Acompanhar continuamente o servidor, registrando as ocorréncias positivas e negativas quanto
ao seu desempenho através de ferramenta eletronica de apoio, imprimindo e assinando o registro
dessas evidéncias, para compor o processo avaliativo (anexo 1)

II'- Participar de eventos de capacitagdo relativos a Avaliagio de Desempenho, promovidos pela
Secretaria Municipal de Administragio:

I11 - Realizar todas as etapas avaliativas, obedecendo ao ciclo avaliativo:

IV - Preencher e enviar a Comissao Especial. o formuldrio de avaliagio (Anexo I), acompanhado
do registro das respectivas evidéncias (anexo I1);

V - Cumprir o prazo de conclusdo para o preenchimento do formuldrio de avaliago:

VI - Ter ciéncia sobre toda a informagao necessdria para realizar a avaliagdo do servidor:

VII - Adotar uma atitude de didlogo e ndo de imposigio:

VIII - Definir em conjunto com o servidor, as a¢des de melhoria que se fagam necessarias para o
seu desenvolvimento:

IX - Ser construtivo nas criticas. imparcial, abster-se de preconceitos e rotulos, para ndo contaminar
sua percepe¢do em relagdo ao servidor:

X - Dar conhecimento aos seus provaveis substitutos a respeito do andamento de todas as fases da
avaliagdo do estagio probatdrio. no que concerne aos servidores sob sua responsabilidade. no caso
de ausentar-se de suas atribui¢des gerenciais em razio dos afastamentos previstos em lei.

Art. 18. Sao deveres do servidor avaliado:

RUA ROSALVO PINTO DAMASO, N° 224, PRACA PADRE CICERO
BOCA DA MATA - ALAGOAS — CEP. 57680-000
CNPJ: 12.264.396/0001-63

Pagina 5 de 11



ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE BOCA DA MATA

Gabinete do Prefeits BOCA>MATA

ar trabalho por voce

| - Definir em conjunto com a chefia imediata, as a¢gdes de melhoria necessarias a realizagdo das

atividades de sua atribuigdo:
I - Realizar e/ou participar das agdes de melhoria definidas em conjunto com a chefia imediata.

Art. 19. Sao direitos do servidor avaliado:

| - Conhecer as normas e procedimentos da Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatorio:

Il - Participar de eventos de capacita¢@o relativos a Avalia¢do de Desempenho, promovidos pela
Secretaria Municipal de administragdo:

[T - Tomar ciéncia do resultado da avaliagdo em cada etapa avaliativa;

IV - Participar ativamente de todo o processo avaliativo.

Art. 20. Sao deveres da Comissdo de Especial:

I - Analisar os pedidos de recursos interpostos a cada ciclo avaliativo, emitindo parecer final:

I - Analisar, ao final de todo o processo, os documentos referentes a cada etapa de avaliagio de
forma a identificar se o servidor encontra-se apto a adquirir estabilidade para o cargo no qual foi
empossado e avaliado. Os documentos sdo: a) Registros de acompanhamento: b) Formularios de
avaliagdo: c) Registros de entrevistas de acompanhamento. quando for o caso: d) Recursos
administrativos, quando for o caso: e) Outros documentos que se julguem necessarios:

II - Emitir parecer conclusivo quanto a aprovagdo do servidor no programa de avaliagdo de estagio
probatério, a fim de que o servidor possa adquirir estabilidade para o cargo no qual foi empossado
e avaliado:

IV - Encaminhar o processo final com o resultado de todos os servidores em estagio probatério a
Secretaria Municipal de Administragdo, para encaminhamentos de homologagio junto ao gestor
maior do Poder Executivo:

V = No caso de reprovagio do servidor no programa de avaliagdo de estigio probatério, emitir
parecer conclusivo. respaldado pelo parecer juridico expedido pela Procuradoria Geral do
Municipio e encaminhar & Secretaria Municipal de Administragdo, para que seja dada continuidade
aos tramites legais de exoneragio do servidor. através de Portaria assinada pelo Prefeito ou
recondugdo do servidor ao seu antigo cargo de provimento efetivo ocupado no municipio.

DOS SERVIDORES QUE PASSARAM POR MOVIMENTACAO FUNCIONAL

Art. 21. Na hipotese de ocorrer qualquer tipo de movimentagdo, transferéncia ou remogdo do
servidor para outra unidade ou setor no periodo do ciclo avaliativo, sua avaliagio sera realizada
pelo chefe imediato do setor no qual o servidor estiver lotado nos Gltimos seis meses.

Paragrafo anico. No caso de o servidor ndo possuir, no ciclo avaliativo, o minimo de 06 meses em
uma mesma lotagio. devera ser avaliado pelo seu chefe imediato atual e o seu chefe imediato
anterior, sendo o resultado a média das duas avaliagdes.

DOS SERVIDORES AFASTADOS OU EM LICENCA

Art. 22. Ao término dos impedimentos das licengas e dos afastamentos serdio retomados os
procedimentos referentes ao processo de avaliagao de desempenho no Estagio Probatério.

Art. 23. O tempo em que o servidor permaneceu afastado ou em licenga sera contabilizado de
acordo com orientacdes legais vigentes.
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DAS CHEFIAS IMEDIATAS QUE SOFRERAM ALTERACOES DURANTE O PERIODO
DO CICLO AVALIATIVO

Art. 24, Na hipotese de ocorrer qualguer tipo de mudanga na chefia imediata no periodo do ciclo
avaliativo. a avaliagdo sera realizada pelo chefe  imediato  atual em  consenso com 0o
hierarquicamente superior a este

DAS DISPOSICOES FINAILS

Art. 25, O servidor e a chelia imediata sdo corresponsaveis pelo processo. cabendo a cada um
observar as determinagdes constantes neste Decreto.

Art. 26. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragdo.
formalizados em Portaria assinada pelo Prefeito. ¢ passario a compor esta norma para utilizagdo

em situagdes similares.

Art. 27. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Boea da Mata, Estado de Alagoas, aos 22 dias do més

de fevereiro do ano de 2018.

“
VALTER ACIOLI DE Liva
PREFEITO EN ENERCICTIO

Publicado no quadro de avisos da ]
sede dua Prefeitura Municipal ¢ no Portal de |
veesso i lnformagio.

Registrado ¢ arquivado.

L, 22 de Teverey de 2018.

ams'e“orade
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ANEXO | i
FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATORIO

CRITERIOS / FATORES DE AVALIACAO CONCEITOS

Assiduidade: Comparecimento regular ao trabalho, bem SE'V;PRE %ggé“ss angxm P\?EUZCE‘;S RA':‘;’*EME NUgCA
como a sua permanéncia no local. observando os 4 CIA 2 1
cumprimentos: da jormnada e/ou escala de trabalho 3

estabelecida; do horario de trabalho e da carga horéaria
definida para o cargo ocupado

Mantém-se presente e produtivo no local e periodo de trabalho;

Durante o periodo de trabalho, ao se ausentar em fungédo de
suas atribuicdes, comunica onde estara, facilitando a sua
localizagao,

Comunica ao seu superior imediato. em tempo habil, as
auséncias (justificadas);

Cumpre os horarios estabelecidos. ndo incorrendo em atrasos
e saidas antecipadas,

Cumpre a carga horaria prevista em cursos, reunides,
processos de Educagao Permanente / Educagdo Continuada.

SUBTOTAL

Disciplina: Capacidade para observar e cumprir normas e SEN‘:RE "G';“ZTEASS FREg,l\JAEN "\?EUZ%';S RAr?:EME NU';CA
regulamentos, bem como manter um comportamento 4 CIA 2 1
adequado e compativel com o servico e com os padrdes éticos 3

da Instituicdo

Conhece e cumpre as normas legais e padronizagdes, bem
como as legislagdes do Municipio

Cumpre as normas de biosseguranga e de segurancga do
trabalho, fazendo uso correto de Equipamentos de Protegao
Individual (quando estes se fizerem necessarios) e observa os
procedimentos de boas praticas

Respeita os niveis hierarquicos e a sua chefia imediata,
cumprindo com presteza as determinacdes e orientagoes
recebidas,

Trata as informagdes e os documentos com o grau de sigilo
necessario, de acordo com o contetido e restrigées:

Conhece as atribuigées de seu cargo e ndo se nega a executa-
las, zelando pela continuidade e bom andamento do setor

SUBTOTAL

Capacidade de Iniciativa: Comportamento proativo no ambito | SEMPRE h\A/LélzTEAsS FRES&EN F’\?EUZ%';S RASTAQ"E NU’C‘,‘CA
de atuacao, demonstrando interesse esforgo e participagao ; 2 CIA B 1

para o alcance dos resultados esperados pela Instituigao; 3

Desenvolve as suas atividades de maneira autbnoma, sem
necessidade de supervisdo constante

RUA ROSALVO PINTO DAMASO, N° 224, PRACA PADRE CICERO
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Participa voluntariamente da execucgao de atividades /projetos
que contribuam para o desenvolvimento da instituicao e/ou de
sua area de atuacao,

Apresenta ideias, sugestdes e/ou solugdes para a resolugao
dos problemas encontrados e/ou aprimoramento do trabalho,
considerando a realidade institucional,

Busca orientagdo para solucionar problemas e esclarecer
duvidas do dia-a-dia, encaminhando correta e adequadamente
os assuntos que fogem da sua algada decisoria,

Participa de eventos, cursos, reunides, processos de
Educagao Permanente / Educagdo Continuada, sempre que
convocado ou por iniciativa propria, desde que autorizado pela
chefia imediata/dire¢do, visando ao  aprimoramento
profissional

SUBTOTAL

i : i leci SEMPRE MUITAS COM POUCAS RARAME NUNCA
Eficiéncia: Capacidade de alcangar os objetivos estabelecidos g s FAEGUEN Aot e 2

com eficiéncia e eficacia, no prazo acordado, conforme suas 4 CIA 2 1
atribuigdes; 3

Executa as suas atividades dentro dos prazos estabelecidos
e/ou no tempo negociado com a chefia imediata;

Considerando a complexidade da tarefa e os recursos
disponiveis, o volume de trabalho produzido & proporcional a
sua carga horaria,

Administra o tempo na execucdo das tarefas e aproveita
eventual disponibilidade de forma producente;

Organiza as tarefas e as executa, observando as prioridades;

Executa os procedimentos referentes a sua area de atuagao
segundo as normas e padrbes internos ou necessarios ao
exercicio de suas atividades. evitando negligéncia, impericia e
imprudéncia

SUBTOTAL

Responsabilidade: Refere-se a forma como cumpre suas SEN;PRE '?/LE"ZTEASS FR(E:ngN oneuz%?;s RA'??EME Nugcx«
atribuicdes de acordo com a conduta ética profissional, bem 4 CIA 2 1
como, ao zelo pelo patriménio sob sua responsabilidade e da 3

Instituicéo,

Registra e mantém atualizadas as documentacoes e sistemas
de controle pertinentes a sua area, conforme o preconizado.,
tais como: ficha de acompanhamento e/ou controle, mapas,
prontuarios, ou sistemas de informagao especificos e outros:

Realiza a passagem de atividades comuns ao setor de trabalho
e/ou troca de plantdo. de forma a manter a continuidade do
Servico;

Utiliza os materiais, os insumos e os equipamentos de maneira
racional, evitando desperdicios, e colabora com a conservagao
do patriménio publico;

Busca aprimorar suas praticas profissionais, visando maior
produtividade e melhor qualidade no trabalho

RUA ROSALVO PINTO DAMASO, N° 224, PRACA PADRE CICERO
BOCA DA MATA - ALAGOAS - CEP. 57680-000
CNPJ: 12.264.396/0001-63
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ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE BOCA DA MATA

Gabinete do Prefeits BOCA:MATA

Procura conhecer a Instituicdo. inteirando-se da sua estrutura
e funcionamento e da fungéo para a qual foi designado

SUBTOTAL

Idoneidade Moral: Refere-se a capacidade de zelo e respeito SE'\%"RE “CLé'ZTé‘SS FR‘égUEN P\?Eléfés R":T"EME “UQCA
em suas atitudes cotidianas, no cumprimento das suas P CIA 2 1

atribui¢des funcionais e no trato com as pessoas em geral 3

O procedimento de trabalho/técnica utilizado é eticamente
adequado a atividade desempenhada;

Acolhe ao publico, interno e externo. orientando e dando as
informagdes devidas, quando solicitado

Contribui para um clima de trabalho favoravel, interagindo com
o0s publicos interno e externo, respeitando opinides divergentes
e acatando decisées hierarquicas;

Troca experiéncias com outros colegas. auxiliando na busca
de solugdes relativas aos problemas do trabalho;

Trata o publico interno e o publico externo com civilidade e
respeito no ambiente de trabalho

SUBTOTAL

TOTAL
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ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE BOCA DA MATA

Gabinete do Prefeits BOCA:»MATA

ANEXO I

FORMULARIO DE ACOMPANHAMENTO DE DESEMPENHO DO ESTAGIO
PROBATORIO

Descricao das evidéncias positivas e/ou negativas ocorridas e as orientacdes explanadas no 1°
ciclo avaliativo:

Data: / /

Assinatura do Chefe Imediato

Descricdo das evidéncias positivas e negativas ocorridas e as orientagdes explanadas no 2°
ciclo avaliativo:

Data: [/ / g

Assinatura do Chefe Imediato

Descri¢ao das evidéncias positivas e negativas ocorridas e as orientagées explanadas no 3°
ciclo avaliativo:

Data: / [/ ;

Assinatura do Chefe Imediato
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