ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE BOCA DA MATA

Gabinete do Prefeits BOCA»MATA

DECRETO N° 883, DE 17 DE ABRIL DE 2018.

ESTABELECE REGRAS COMPLEMENTFARES ACERCA DOS
CRITERIOS  DE - CUMPRIMENTO  DAS  ESCALAS  DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS QUL TRABALIIAM EM
REGIME  DE PLANIAO  DILRNO  E NOTURNO, POR
NECESSIDADL ESTRITA DO SERVICO, 1T DETERMINA O
CUMPRIMENTO  INTEGRAE DA CARGA  HORARIA DO
REGIME bE TRABALHO COM FUNCIONAMENTO
ININTERRUPTO. E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE BOCA DA MATA, ESTADO DE
ALAGOAS. no uso de suas atribui¢des legais, com fulcro no art. 44, inciso V. da Lei
Organica Municipal c.

Considerando a exigéncia prevista no art. 18, da Ler Municipal n” 387, de 26 de novembro
de 1997, que instituiu o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do municipio de
Boca da Mata. que disciplina que “o ocupante de cargo do provimento efetivo fica sujeito a
40 (quarenta) horas semanais de trabalho. salvos quando a Lei estubelecer duragdo
diversa.”.

Considerando a competéneia dos Sceretarios, dos Chefes de Scetores ¢ do Chetes de
Departamentos no acompanhamento diario da frequéncia dos servidores ¢ cumprimento da
jornada de¢ trabalho. visando desenvolver a melhoria do desempenho do servigo publico
municipal;

Considerando a necessidade de efetivar o controle de {requéncia dos servidores publicos
municipais. visando a melhoria da qualidade no atendimento ¢ a transparénceia na prestagédo do
servigo publico:

Considerando as normas quc cstabelecem aos servidores trabalhar em regime de plantao
diurno ¢ noturno. por necessidade estrita do servigo ¢ determinam o cumprimento integral da
carga horaria do scu regime de trabalho e, mas precisamente. a estrita observincia da escala
de plantdo previamente estabelecida

Considerando. ao fim. a necessidade de racionalizar a estrutura téenico-administrativa ¢ de
defini¢io de diretrizes para a organizagio das escalas de plantdes dos servidores publicos
municipais. em especial aqueles que possuem dentre as atribuigoes o dever de realizar rondas
diurnas ¢ noturnas, cxercer vigilancia sobre bens publicos ¢ preservar a scguranga ¢
integridade de bens ¢ pessoas.

DECRETA:

Art. 1°. A partir da publicagdo deste Decreto. ficam estabelecidas regras complementares
acerca dos critérios de cumprimento das escalas dos servidores publicos do municipio de
Boca da Mata que trabalham em regime de plantdo diurno e noturno. por necessidade estrita
do servigo, determinando o cumprimento integral da carga hordria semanal do regime de
trabatho com funcionamento ininterrupto, nos termos do presente Decreto.
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Art. 2°. Os servidores publicos municipais sdo obrigados a cumprir a carga hordria semanal
prevista no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos de Boca da Mata. de 40
(quarcnta) horas semanais, salvo quando a Lei estabelecer carga hordria diversa.

Art. 3. A carga hordaria scmanal de que trata o artigo anterior. sera cumprida na
conformidade das escalas de plantdes a ser definidas més a més pelos Scceretarios. Chefes de
Setores ¢ Chefes de Departamento a que o servidor estiver lotado.

Art. 4°. Os Setores ¢ Departamentos deste Municipio que funcionam de forma ininterruptas
poderdo estabelecer escalas de trabalho em regime de 08 (oito) horas. 12 (doze) horas ou 24
(vintc ¢ quatro) horas.

§ 1° - Podera ser autorizada pelo Secretdrio Municipal escalas de plantoes de 06 (scis) horas,
mediante comprovada necessidade da medida, para garantia da oferta de servigo 4 populagdo.

§ 2° - A escala de plantdo de cada més devera scr disponibilizada‘apresentada em local
acessivel a visualizagdo dos scrvidores interessados. com todas as informagdes quanto a
nome, carga hordria ¢ horario de trabalho.

Art. 5° Ficam terminantemente proibida a permuta de plantdo entre servidores publicos
municipais, cuja inobservincia implicard na imposi¢io de falta por auséncia ao servigo, sem
justo motivo. sem prejuizo da abertura de Processo Administrativo Disciplinar para apuragdo
da infragdo administrativa ¢ aplicacdo da pena de adverténcia. suspensido ¢, na reincidéncia.
de demissao.

Art. 6°. Fica (erminantemente proibido ao servidor publico municipal realizar a substituigao
de servidor que estiver previamente escalado para o horario previsto na escala de plantao
claborada pelo Sceretdrio. Chefe de Sctor ou Chefe de Departamento. salvo autorizagdo
expressa do Chefe imediato.

§ 19 - O descumprimento da proibigéo de trata o capur deste artigo implicard na imposi¢io de
falta ao scrvidor titular da cscala, bem como em abertura de Processo Administrativo
Disciplinar para apuragiio da inobservancia das normas legais e regulamentares.

§ 2° - O servidor publico municipal que for flagrado no Setor ou Departamento da
Administragio Publica Municipal substituindo o servidor escalado para aquele Orgdo e
horario, seja a pedido ou mediante paga. serd automaticamente suspenso do servigo pablico
municipal. devendo o Chefe imediato comunicar o fato ao Chefe do Poder lixecutivo
Municipal. o Prefeito, para abertura de Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 7°. Em caso de abandono do local de trabalho ¢ nas demais faltas que comprometam o
regular andamento do plantdo. o servidor estard sujeito a aplicagdo de uma das penas
disciplinas previstas no art. 126. do Regime Juridico Unico. dentre as quais adverténcia,
suspensdo ¢ demissdo. sem prejuizo das demais sangdes previstas na Iegislagio penal. civil ¢
administrativa.
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Paragrafo unico. Na aplica¢do da penalidade disciplinar seriio consideradas a natureza ¢ a
gravidade da infragiio ¢ os danos que dela provierem para o servigo publico municipal.

Art. 8°. Nos casos em que o servidor plantonista faltar ao servigo. o antecessor na escala
devera estender o seu plantdo conforme a necessidade do servigo. comunicando o fato ao
Chefe imediato para providéncias.

Paragrafo unico. Ao scrvidor que neeessitar estender o seu plantdo serd concedido a titulo de
compensagdo o regular pagamento das cletivas horas extras.

Art. 9°. Ao servidor que ndo comparecer ou ausentar-se do plantio por motivo de sadde,
cabera a apresentagio de prova documental de tal circunstancia. junto & Chetia imediata.

§ 1° - Na apresentagiio da declarag@o de comparecimento a inspegao ou consulta médica, sera
justificada a auséncia do servidor, entretanto, somente serd abonado o desconto remuneratorio
com a reposi¢do do plantdo do qual ficou ausente, a ser realizada em acordo com a Chefia
imediata.

§ 2° - Nos casos de faltas sucessivas serdo computados. para cleito de desconto. os dias de
repouso. domingos e leriados intercalados.

Art. 10. Nos turnos de trabalho ¢ terminantemente protbida a saida do servidor publico
municipal. salvo em situagiio extremamente especial. com autorizacdo da Chetia imediata.

§ 1° - Nas situagdes excepeionais de trata o caput deste artigo. deverd o servidor apresentar
documento idonco que comprove a necessidade da auséncia.

Art. 11. No intuito de¢ tornar mais eficaz o controle de frequéncia. a folha/livro de frequéncia
devera ser apresentada ao servidor no inicio e no Iim de cada plantdo. cujas tormas scrio
definidas pela Chefia imediata.

Paragrafo unico. Fica proibida a permanéncia do controle de frequéncia no Sctor ou
Departamento. ante a impossibilidade de controle dos hordrios de chegada ¢ saida do servidor.

Art. 12. A Chefia imediata do servidor ¢ responsavel pela supervisio final do controle da
folha/livro de assinatura de frequéneia, atestando o cumprimento da jornada de trabalho em
planilha mensal. em que deverd ser anotada as ocorréneias relativas s {altas, férias, licengas.
atrasos, saidas durante o expediente. compensagdes e outros afastamentos.

Art. 13. E vedado as chefias imediatas atribuir jornada de trabalho diferenciada no ambito de
scus respectivos scetores/departamentos. que ndo esteja em consonancia com as disposigoes do
presente Decreto.

Paragrafo anico. Iim situagdes excepcionais, a Chefia imediata deverd antecipadamente ¢
formalmente comunicar a Seeretaria Municipal ao qual o servidor esteja lotado. as alteragdes
da jornada regulamentar de trabalho. para analise ¢ posterior deliberagdo do Secretario
Municipal.
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Art. 14. Compete aos Secretarios, Chefes de Setores e Chefes de Departamentos o dever de
comunicar ao Chefe do Poder Executivo Municipal, o Prefeito. por meio de relatério
circunstanciado. instruido com prova documental, as faltas, atrasos e cumprimento irregular
dos servigos por parte do servidor pablico municipal. para fim de abertura de Processo
Administrativo Disciplinar- PAD. instrumento regular para apuragdo de irregularidades e
aplicag@o de penalidade administrativa.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao, revogadas as disposigdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Boca da Mata, Estado de Alagoas, aos 17 dias do
més de abril do ano de 2018.

PREFEITO EM EXERCICIO

PUBLICADO NO QUADRO DE AVISO DA
SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL E NO PORTAL
DE ACESSO A INFORMACAO.

REGISTRADO E ARQUIVADO.
EM, 17 DE ABRIL

Margareth €5efez da Costa
ASSGS?[“ de Gabinente
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