o ESTADO DE ALAGOAS
Do MUNICIPIO DE BOCA DA MATA

Gl Gabinete do Prefeits %:":;@CA onMATA

LEI MUNICIPAL N° 764, DE 20 DE JUNHO DE 2018.

Disror soie A REVISAO GERAL ANUAL
DA REMUNERACAO  DOS  SERVIDORES
PUBLICOS  EFETIVOS COM  LOTACAO
ESPRCIFICA NAS SECRETARIAS DE
ADMINISTRACAQ, PLANEJAMENTO K
FINANCAS B UABINETE DO PREFEITO DO
MUNICIPIO DE BOCA DA MATA, ALAGOAS,
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO EM EXERCICIC DO MUNICIPIO DE BOCA DA MATA,
ESTADO DE ALAGOAS. no uso de suas atribuicOes legais. com amparo no art. 44,
inciso 1V, da Lei Orgiinica Municipal. faz saber que o Cimara Municipal aprovou ¢ eu
SANCIONO a scguinte Lei:

Art, 1° Iica o Poder ixecutivo Municipal autorizado o conceder a Revisdo Geral
Anual dos valores do piso vencimental dos servidores plablicos efetivos com lotagdio
especilica nas Sccrctarias de Admunistragdo. Plancpamento ¢ Finangas ¢ Gabinete do
Prefeito do municipio de Bocea da Mata. Alagouas. noe pereentual de 4% (quatro por
cento). nos termos do art. 370 inciso X. da Constituigdo ederal. art. 87, inciso 1X. da
Lei Orgédnica Municipal. ¢ arl. 45. da Lei Municipal n* 627. de 21 dc¢ junho de 2012,
Plano de Cargos. Carrcira ¢ Remuneragao - PCCR. conforme disposto no Anexo V.
tabelas 1. 2 ¢ 3. desta Lel. a ser implantado no més de junho de 2018,

Art. 2°% Os vencimentos basicos inI'uriorcs‘ a0 salario minimo  nacional  serdo
complementados na forma do art. 7° inciso 1V da Constituigio Federal de 1988,

Art. 3° As despesas decorrentes da pru%cnlc L.ei correrdo por conta dus dotagdes
orcamentirias constantes na L.et Municipal n” 753, de 18 de janeiro de 2018, que Org¢a
a Receita ¢ Fixa Despesa do municipio de Boca da Mata para o exercicio de 2018, ¢

alteragoes sc houver,
Art. 4°. A Revisiao Geral Anual para os exercicios Tuturos observard o seguinte:

| - devera guardar consonincia com o principio da anualidade:

II - deverd estar autorizadu na el de Diretrizes Orgumentarias — LDO:

LI devera ser delinida por et especilica:

IV — devera atender o limite lixado pelo art, 19, inciso o da Lei Complementar n'
101, de 04 de maio de 2000, que “estabelece normas de finangas pablicas voltadas
para a responsabilidade na gestdo liscal™ ou outro limite maximo que eventualmente
vier substitui-lo.
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Gabinete do Prefeito BOCA]

Art. 5% Iista Lel entrard em vigor na data da sua publicago, revogadas as disposi¢oes

em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Boea da Muata, Estado de Alagous, aos 20
dias do més de junho do ano de 2018.

M - ‘
VALTER ACIOLI DF LIMA
PREFEVTO il EXERCICIO

i PUBLICADY NO QUADRO DE AVISO DA SEDE DA
PREFEFIURA MUNICIPAL B NQOLPORTAL DE ACESSO A

INFORMAC VO,
REGISTRADA E A

Margare ez da Co
--——As€@ssora de‘"G‘ﬁBinenfs:a
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LEl 627 DE 21 DE JUNHO DE 2012

ANEXO IV
GRADE DE VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS TABELA 1
GRUPCO OCUPACIONAL DE GESTAO PUBLICA DE APOIO E ADMINISTRATIVO: INGRESSO COM ENSINOG FUNDAMERNTAL
CLASSES
o — a b € d e f g h i i !
ATV
o NIVEIS O0a3 3ab 6a9 9212 | 12215 | 15818 | 18a21 | 21a24 | 24227 | 27230 > 30
VIl FORMAGAQ
5 ESPECIALIZACAQ 1814,21| 1868,64| 1924,70| 1982,44| 2041,91) 2103,1/ 2166,26| 2231,25| 2298,19| 2367,13] 243815
Vi
» FORMACAD SUPERIOR 1649,28| 1698,76| 1749,72| 1802,22) 1856,28 1911,97| 1969,33| 2028,41| 2089,26| 2151,94) 2216,50
v
FORMAGCAD TECNICA 1374,40| 1415,63| 1458,0] 150185| 1546,90 1593,31| 1641,11| 1690,34| 174105 1793,28) 1847,08
v
‘,..‘...,-,ﬁ.,”.,,,_.ﬁm_%gm_gc.ﬂ, $20h CURSGS 1195,13| 1230,99] 1267,92| 130595| 134513 1385,49| 1427,05| 1469,86| 151396} 1559,38| 160616
m
- ERSING MEDIC 1138,22| 1172,37) 1207,54 1243,76| 1281,08| 1319,51) 135510 1399,87| 1441,86| 148512) 152967
i
~ ENSING FUNEFAMENT | 1084,02) 1116,34 | 1150,04| 1184)54) 1220,07 1256,68| 1294,38| 1333,21| 1373,20| 141440| 145683
0
ENSING FUNDARENTAL 1032,40| 1063,37| 109527| 1128,13| 116198 1196,83| 1232,74| 1269,72 1307,81| 1347,05| 138746

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS L e Il = 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS It e 1l = 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Hl e IV =5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS IV e V= 15%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS V e VI =20%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Vi e Vil = 10%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 3%



GRADE DE VENCIMENTO JORNADA DF TRABALHO - 40 HORAS TABELA 2
GRUPG GCUPACIONAL DE GESTAD PUBLICA DE APOIO E ADMINISTRATIVO: INGRESSO COM ENSING MEDIO
CLASSES
« a &) € ¢ e § b i ;
NIVEIS - — . 8 i l,m i
0a3 3ab 6a9 5212 | 12a15 | 15a18 | 18a21 | 21224 | 24a27 | 27230 >30
V FORMACAQ
ESPECIALIZACAO 1814,21| 1868,64| 1924,69| 198244 2041,91| 2103,17| 2166,26] 223125 2298,19| 2367,13| 243814
W
FORMACAQ SUPERIOR 1649.28| 1698,76| 1749,72| 1802,21 185628 1611,97| 1969,33| 2028,41| 2089,26] 2151,94| 2216,50
i
L Lw@_mwwﬁgmp@@.ﬂ.mﬁzm% 1374,40| 1415,63| 1458,10] 150134 1546,90| 1503,31| 1641,11| 1690,34| 1741,05| 1793,28 1847,08
i
ERNSING RMEDIO + 120k CURSOS 1195,13| 1230,98| 1267,91] 130595] 1345,13 1385,48| 1427,05| 1469,86| 1513,96| 1559,37] 1606,16
!
.,..mzmumz%gmg@ 1138,22| 1172,37| 1207,54 .943,76] 1281,08| 1319,51| 1359,09| 1399,87| 144186 1485,12f 1529,67
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS I e Il = 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS 1 e 111 = 15%
PERCENTUAL ENTRE OS NVEIS Il e IV = 20%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS tV e V = 10%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 3%
\




SRADE DE VENCIMENTO JORNADA DE TRABALHO - 30 HORAS TABELA 3
GRUPO OCUPACIONAL D mmmﬂ..mg PUBLICA SUPERIOR
CLASSES
< 3 b C d @ f h i [ !
NIVEIS . Bt .
0a3 3ab 6as 9ai12 12215 15318 18221 2%a24 24327 27 a 30 > 30
[\Y
ROUTCGRADO 3475,20| 3579,46| 3686,84 3787,45 3911,37| 4028,71| 414957 4274,06 4402,28] 4534,35| 4670,38
1
MESTRADO 2896,00f 2982,88( 307237 164,54 3259,48) 3357,26] 3457,98 3561,72| 3668,57 3778,63 3891,95
i
mmﬁmﬂgim_ﬁ@w@ 2518,26 2593,81| 2671,63 275177 283433} 2919,36) 3006,94| 3097,15| 3190,06] 3285,76f 3384,33
i
. NIVEL SUPERIOR 2289,33 2358,01 thmxwm 2501,61 Nm..\m.wmm 26%3,96 2733,58 2815,591 2900,05 2987,06| 3076,67

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | e 1t = 10%

PERCENTUAL ENTRE OS5 NIVEIS I & lil = 15%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS il e IV = 20%

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 3%




